


Resumen general
Andrés Oppenheimer analiza cómo la automatización, la inteligencia artificial y la robótica están 
transformando radicalmente el mundo laboral. Basado en entrevistas con expertos y visitas a centros 
de innovación en varios países, el autor plantea que hasta el 47% de los empleos actuales podrían 
desaparecer en las próximas dos décadas.

Temas centrales
• Automatización masiva: Profesiones como contadores, abogados, médicos, maestros, 

choferes y hasta chefs están en riesgo de ser reemplazadas por algoritmos y robots. 
• Casos emblemáticos: Ejemplos como Kodak vs. Instagram o Blockbuster vs. Netflix 

ilustran cómo empresas con miles de empleados fueron superadas por startups con apenas 
decenas. 

• Impacto social: El cambio afectará especialmente a trabajadores menos calificados, lo que 
podría aumentar la desigualdad si no se toman medidas. 

• Tecno-optimismo vs. Tecno-pesimismo: Oppenheimer se posiciona como un “optimista 
cauteloso”, reconociendo los riesgos pero también las oportunidades de reinvención laboral. 

Propuestas del autor
• Formación continua: Aprender nuevas habilidades será clave para sobrevivir en el mercado 

laboral del futuro. 
• Adaptabilidad: La capacidad de reinventarse será más valiosa que la experiencia en un solo 

campo. 
• Creatividad y empatía: Son cualidades humanas difíciles de automatizar y que tendrán alta 

demanda. 

Este  libro  es  especialmente  relevante  para  quienes  diseñan recursos  educativos  y  tecnológicos, 
porque plantea una visión crítica y estratégica sobre cómo preparar a las nuevas generaciones para 
un entorno laboral en constante cambio. 



Capítulo 7: “¡Edúquese quien pueda!” del libro ¡Sálvese 
quien pueda! de Andrés Oppenheimer:

 Capítulo 7: El futuro de los docentes
Este capítulo explora cómo la tecnología está transformando el rol de los maestros y el sistema 
educativo en general. Oppenheimer parte de una entrevista con el robot “Profesor Einstein”, 
desarrollado por Hanson Robotics, para ilustrar los avances en educación automatizada.

 Robots educativos y realidad virtual
• Profesor Einstein: Robot humanoide con expresiones faciales y capacidad de interacción 

verbal. Aunque prometedor, aún presenta limitaciones técnicas. 
• Realidad virtual: Puede transportar a los estudiantes a otros tiempos y lugares, pero 

también plantea riesgos como aislamiento social, adicción y desórdenes cognitivos. 
• Robots en casa: Se espera que sean cada vez más accesibles, aunque surgen preocupaciones 

sobre privacidad y vigilancia. 

 Nuevos modelos pedagógicos
• Clases al revés (flipped classroom): Los estudiantes aprenden contenidos en casa y usan el 

aula para resolver dudas y aplicar conocimientos. Esto promueve equidad y personalización. 
• Educación democrática: Involucrar a los estudiantes en el diseño de su aprendizaje 

aumenta su motivación y autonomía. 
• Aprendizaje activo: Se enfatiza enseñar habilidades blandas como la empatía, la curiosidad 

y la pasión por aprender. 

Conclusión del autor
Aunque los robots pueden enseñar contenidos “duros”, no pueden reemplazar la dimensión 
humana del docente: formar personas con valores, propósito y sensibilidad social. El maestro del 
futuro será más un guía emocional e intelectual que un transmisor de información.
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